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メンター一覧（随時追加予定）

株式会社fruor

代表取締役CEO

川村邦光

先輩起業家

日本政策金融公庫にて約11年スタートアップ融資等を担当
し、その後農林中央金庫でアグリビジネス領域の投融資に従
事。 2019年より独立系 VC・栖峰投資ワークスでキャピタリス
トとしてスタートアップ投資とバリューアップ支援を行い、
2022年には地域×人手不足解決を掲げる「おてつたび」執行
役員COOとして事業成長を牽引した。 2025年7月にfruor代表
取締役CEOに就任し、「キャリアのミスマッチを解消し、自
分の強みを活かして働ける社会」の実現を掲げて、育休後など
キャリアに迷う社会人向けのオンラインキャリアプログラム
「ミートキャリア」の開発・運営を推進している。

支援可能領域

・シード /アーリーステージにおける資金調達
・シード /アーリーステージにおける事業構築
・ HR/キャリア、教育、農業領域の知見

先輩起業家

株式会社Another works

代表取締役

大林尚朝

【支援可能領域】
・シード〜シリーズ Bにおける資金調達全般
・エクイティファイナンス、デットファイナンス、
価値ある資本業務提携

・プロダクトの設計〜グロース戦略
・ベンチャーの採用戦略、 MVVの設計〜社内浸透
・自治体向けの事業立ち上げと営業戦略

支援可能領域

早稲田大学卒業。パソナグループに新卒入社後、ビジョナル
株式会社での新規事業立ち上げを経て、 2019年に株式会社
Another works を創業。業界初、複業したい個人と企業や自
治体を繋ぐ総合型マッチングプラットフォーム「複業クラウ
ド」を開発。 2026年9月時点で累計2,500 社・ 250自治体以上
の複業採用を支援、複業希望者が 10万名登録。
東京都など複数自治体にて起業家メンターを担当。令和の新
しい働き方を創るトップランカー。
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支援可能領域

株式会社

カルディオインテリジェンス

取締役・ CDO

武智峰樹

先輩起業家

大企業での新規事業開発とベンチャーの立上げ・事業開発の
要諦、その両方を心得た共創支援、ベンチャーの成長支援が可能

・ 国内大手情報サービス企業にて、メディア産業向け画像処理
ハードウェアおよびソフトウェアの技術開発 /製品開発、ヘルス
ケア分野のクラウド製品・サービス開発、情報検索や AI技術の
研究開発を推進

・ 20年以上に渡り上記シーズを活用した新規事業開発や
コンサルティングを自ら実施し取り扱い案件多数

・ 2019年にAIを活用した心電図解析サービスを提供する
スタートアップ「株式会社カルディオインテリジェンス」を
共同創業。創業時からソフトウェア医療機器開発および薬事
等を担当し、 2020年からCDO(最高開発責任者)として執務。
2021年～2023年には同社COOとして事業計画および事業実施
全般を兼務。

業界：医療・介護、ヘルスケア、情報通信、新聞・印刷
成長フェーズ：起業前～シリーズ B
支援内容等：事業計画・事業実施体制の作成、事業推進、
事業開発、システム開発、ベンチャー組織運営、
AI関連の研究開発支援（自然言語処理 工学博士）、その他

専門家

一般社団法人越境イニシアチブ

代表理事

原田未来

1977年生まれ、千葉県出身。立教大学文学部卒業。大学院大学
至善館修了、 MBA(経営学修士)。 2001年、株式会社ラクーン
（現ラクーンホールディングス、東証プライム）入社。部門長
職を歴任し同社の上場に貢献。 2014年、株式会社カカクコムに
転職し、新規事業開発。自身の経験から「会社を辞めずに外を
見る経験」の重要性に気づき、「レンタル移籍」事業を構想。
2015年に株式会社ローンディールを創業、 NTTグループ・トヨ
タグループ各社・官公庁など、大企業のべ 150社が活用する越
境のプラットフォームを構築。経団連スタートアップエコシス
テム変革タスクフォース、経済産業省の人材流動化促進政策等
の委員を務める。 2025年にローンディール代表を退任し、より
広く「越境を社会に実装する」ために一般社団法人越境イニシ
アチブを設立。著書『越境人材 ---個人の葛藤、組織の揺らぎを
変革の力に変える』（英治出版）を 2025年9月に上梓。

業界 ： HR、 B2B営業
成長フェーズ： シード、アーリー期
支援内容： ビジネスモデルに関するブレスト、

経営者のメンタリング、チームビルディング・
組織マネジメントに関する相談

支援可能領域
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支援可能領域

VC・投資家

1973年生まれ、千葉県柏市出身。東北大学工学部機械知能工
学科→大学院情報科学研究科を修了。株式会社東芝 研究開発
センターで ICT分野の研究開発に従事。ソニー株式会社では
オーディオ商品の企画・戦略・事業開発を担当。
横浜を拠点に起業し、複数の新規事業の立上げと M&A Exitを
経験後、起業支援家 /エンジェル投資家としてハンズオン型で
支援。 2019年に傘シェアリングサービス「アイカサ」を神奈
川県の支援も受けて横浜の主要駅に設置を実現。
NEXs Tokyo投資家メンター 。 （一社）日本ワーケーション協
会公認ワーケーションコンシェルジュ。観光庁 令和4年度
「ワーケーション推進事業」アドバイザー。 iU（情報経営イ
ノベーション専門職大学）客員教員。

エンジェル投資家／

株式会社ハンズオン

代表取締役

福田和博

・ 対応可能フェーズ：起業前～シリーズ A
・ビジネスモデルの壁打ち、ピッチ改善サポート
・ソニーでの商品企画、事業開発経験を活かした幅広い事業
   でのメンタリング
・ワーケーションを中心に、旅や働き方界隈のスタートアップ
   とのつながり
・大企業や自治体とのオープンイノベーションのサポート
・横浜（神奈川）・仙台（宮城・東北）での旅や
    スタートアップ界隈のつながり

米国Center for Credentialing & 

Education, Inc.認定GCDF-Japan

キャリアカウンセラー／ 国家資格
キャリアコンサルタント

平岡 いづみ

専門家

支援可能領域

人材会社のオフィス立上げを経て、株式会社リクルートエー
ジェントに約 9年、事業企画・法人営業などを担う。 2015年
に人事へ転じ、ベンチャー・スタートアップで一人目人事や
人事本部長を歴任。採用マーケティングによる応募数 5倍以
上・採用コスト前年比 70% 削減、また離職率を 20% 超から
10% 台へ半減。採用の取組みは『ビジネススキルとしての
「マーケ脳」のつくりかた』（翔泳社）に事例掲載。直近は
人事責任者だけでなくバックオフィス全般を担い、工数 30%
以上と経費を削減。これまでのキャリア面談数は累計 1万件
超。“人事は事業成長のためにある”を信条に、採用・制度設
計・労務・組織開発を企画から実行まで手がける。『だから
僕たちは、組織を変えていける』ほか複数のメディアで実践
者として紹介される。

・ 一人目人事
・ 人事戦略
・ 採用コスト 削減
・ 人事制度設計
・ 労務・規程 整備
・ 組織開発
・ バックオフィス全般
・ AI活用
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支援可能領域

上智大学法学部地球環境法学科を経て、早稲田大学大学院法
務研究科修了。米国・カリフォルニア大学バークレー校提携
法律事務所での執務経験、企業への出向経験を有する。ス
タートアップ・中小企業の法務全般、事業承継、海外進出、
英文契約・交渉、取引トラブル等を幅広く支援。シリコンバ
レーでは起業家とのビジネスモデルの壁打ちにも携わり、法
務にとどまらず経営者視点に立った実践的な助言を重視して
いる。ソーシャルビジネス、地方創生、官民・教育機関連携
等の支援にも取り組む。

多摩Kollect 法律事務所

代表弁護士

永戸考

・ スタートアップ 法務
・ 事業承継
・ 海外展開・英文契約
・ ソーシャルビジネス

専門家
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